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Cuarta
edicion
Representantes de
Seguros Lagun Aro

y Proiek junto a Juan
Carlos Totorikaguena,
de BAIL y Roberto
Gomez de la Iglesia,
director de Disonancias

Soluciones

a medida

Al margen de las
convocatorias oficiales
Disonancias permite
vincularse al proyecto
para cubrir las
necesidades de
cualquier organizacion

Dimensién
internacional
Trabajan con otros
S0Ci0s europeos

en el analisis de
programas culturales

Tras nueve meses de intenso trabajo, la cuarta edicién de Disonancias 2008/09 llega a su fin y los proyectos
desarrollados entre las siete empresas y organizaciones participantes, junto a otros tantos artistas, comienzan a ver la luz

Provocar la innovaciéon desde la diferencia

ras cuatro ediciones de

Disonancias las 31 em-

presas y organizaciones

vascas que han pasado
por el programa, patrocinado por
SPRI-Gobierno vasco y las tres
diputaciones forales, y promovi-
do por Grupo Xabide, coinciden
en afirmar que aunque iniciaron
la aventura con cierto excepticis-
mo se han sorprendido descu-
briendo nuevas formas de enfo-
car y entender la innovacion.

4 Begona Pena

‘Innovar la innovacién’ es ya el
lema consolidado de Disonancias,
un proyecto apoyado por SPRIi y
las diputaciones vascas y que cuen-
ta, entre ofros, con la colaboracién
de ESTRATEGIA EMPRESARIAL.
La plataforma cierra ahora su cuar-
ta edicion, en la que tras nueve me-
ses de intenso trabajo las siete em-
presas y organizaciones vascas, que
han trabajado con otros tantos artis-
tas, hacen balance.

Un balance sin duda positivo
tanto para sus organizadores, que
han recibido el reconocimiento de
la Comision Europea al ser selec-
cionada la plataforma como caso
de buena préctica en el marco del
Aio Europeo de la Creatividad y la

Innovacién, como para los partici-
pantes, la mayoria de los cuales
prolongardn su relacién mds alld
de los nueve meses establecidos en
el programa (normalizar los proce-
sos innovadores forma parte de los
objetivos de Disonancias). Mien-
tras tanto, otros estin ya presen-
tando los frutos de esta relacién
(Proiek desarrollo con Martin
Aztia un banco para espacios pi-
blicos, fabricado con nuevos mate-
riales, y que ya fue presentado con
gran éxito en Construmat).

Experiencias y proyectos
El Ayuntamiento de Vitoria-Gas-
teiz, Bultzaki, EiTB, Ezarri, Mon-

_dragon Goi Eskola Politeknikoa,

Proiek y Seguros Lagun Aro son las
siete empresas y organizaciones
participantes en esta cuarta edi-
cion. Asi por ejemplo, la Escuela
Politécnica Superior de Mondragén
organizaba recientemente el primer
Ideiazoka, un mercado de ideas ce-
lebrado el pasado 11 de junio en
Azkoitia (Gipuzkoa). Su objetivo:
innovar la forma de innovar entre
sus estudiantes. En la misma linea,
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
pondrd en marcha una actividad
cultural para dinamizar el comer-
cio en el centro de la ciudad el pré-
ximo 12 de septiembre.

Seguros Lagun Aro ha trabajado
en colaboracion con Josep Maria

Martin en el desarrollo de un ‘La-
boratorio’, que se ubicard a pie de
calle, se presentard en el Consejo
el préximo 17 de julio y cuya ar-
quitectura se estd desarrollando en
la actualidad.

La buena marcha del programa
se refleja también en los resultados
obtenidos por los equipos anterio-
res. Asi, tan sélo recordar que Lan-
tegi Batuak y Amasté, desarrolla-
ron ‘Esto lo he hecho yo!!!V’, un

Europeo de la Creatividad y la
Innovacién ha seleccionado Di-
sonancias como una de las me-
atividad e innovacion,

la cultura de la innovacion y

jores iniciativas europeas en cre-
destacando su afan de extender

transmitir a la sociedad la impor-
tancia de desarrollar entornos creativos. Pero la dimension
internacional que toma el proyecto, segtin recordé su direc-
tor, Roberto Gémez de |a Iglesia, se refleja también en la
participacion de la plataforma, junto a otros socios europe-
0s, en un analisis sobre los programas que favorecen el in-
tercambio entre el ambito cultural y el empresarial, con el
objetivo de proponer medidas a nivel europeo. El estudio es-
ta liderado por Tillt, una plataforma similar a Disonancias, se
inici¢ el pasado mes de abril y, cuenta, para su desarrollo,
con la colaboracion del prestigioso Centro de Investigacion
en Ciencias Sociales de Berlin (WZB, Social Science Rese-
arch Center Berlin) para la evaluacion del impacto de las in-
tervenciones de los artistas en las organizaciones.

Mejor iniciativa europea

La plataforma Disonancias consolida su trabajo y vive ‘un
momento dulce’. Ademas de extender su proyecto a Catalu-
na, donde cuatro empresas estan participando en su prime-
ra edicién, ha recibido el reconocimiento de la Comisién Eu-
ropea, quien en el marco del Ao

proyecto que ha recibido numero-
sos premios por su labor de sensi-
bilizacién sobre el trabajo profesio-
nal que son capaces de desarrollar
las personas con discapacidad.

Asimismo, Sarkis Lagunketa de-
sarrollé, junto a la artista alemana
Daniela Bershan, soluciones cons-
tructivas de arguitectura medioam-
biental de las que se han producido
unos prototipos en China. Similares
casos los de Lanik y Santiago Ciru-
geda, o Dorlet e Ikertia.

El objetivo en todas las experien-
cias es el mismo: fomentar la inno-
vacidn abierta y colaborativa, en
oposicion al modelo tradicional de
innovacién. “Es importante el con-
traste con lo diferente con el fin de
provocar un conflicto positivo que
genere nuevos productos e ideas”,
subray6 Roberto Gomez de la Igle-
sia. En la misma linea se expresé el
director de comunicacién de la
Agencia de Innovacion de Bizkaia
(BAI), Juan Carlos Totorikaguena,
quien sefialé que “se trata de nue-
vas formas de pensar para una so-
ciedad que se dice innovadora”.

Por 1iltimo, recordar que la pla-
taforma Disonancias, como pro-
motora de procesos colaborativos,
trabaja ya de forma permanente
en la puesta en relaciéon de empre-
sas U organizaciones y artistas, o
grupos de artistas, mds alld de las
propias convocatorias oficiales.



